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Inleiding 
Dit document is onderdeel van de onderwijs- en examenregeling (OER). In de OER lees je informatie 
over jouw opleiding. Zoals hoe het onderwijsprogramma eruitziet en welke examens je gaat doen. De 
regeling is onderdeel van het onderwijs- en examenreglement dat bestaat uit verschillende 
documenten: 

- Onderwijs en examenregeling deel 1: Algemeen: Regels en afspraken rondom onderwijs, 
examinering en diplomering geldend voor je hele opleiding. 

- Het examenreglement: Vastgelegde regels en afspraken over de examinering en diplomering 
geldend voor een studiejaar. 

- Onderwijs- en examenregeling deel 2: Informa�e over je opleiding: Opleiding specifieke 
aanvullende regels en afspraken geldend voor je hele studie. 

- Het examenplan: Het examenplan is een overzicht van alle examens die je moet doen �jdens 
je opleiding. 

  
Je leest nu deel twee: Informatie over je opleiding. Hier lees je informatie die specifiek over jouw 
opleiding gaat. 
 

Onderwijs 
1.1. Aanvullende toelatingseis 
In het mbo word je toegelaten tot een opleiding als je voldoet aan de landelijke voorwaarden. 
Daarover lees je hier meer. Voor sommige opleidingen gelden aanvullende toelatingseisen. Dat is 
voor deze opleiding het geval. Om toegelaten te worden moet je beschikken over: een leerwerkplek 
op een erkende opleidingsplaats bij Babilou Family van minimaal 20 uur per week.  
Deze opleiding kun je alleen volgen als je minimaal drie jaar werkervaring hebt. Het maakt hierbij niet 
uit in welke branche je ervaring hebt opgedaan. Via Babilou Family volg je de sollicitatieprocedure. 
Verder wordt er van je verwacht dat je gemotiveerd bent en dat je zelfstandig kunt studeren.  

1.2. Jouw opleiding 
In onderstaande tabellen krijg je een algemeen beeld van de opleiding. Je ziet uit welke onderdelen 
je opleiding bestaat en in welke periode en hoeveel uur je hieraan werkt. Uitleg over de onderdelen 
vind je in deel één van de OER. 
 
jaar vak OP1 OP2 OP3 OP4 Totaal      

jaar 1 

Beroepsgerichte 
vakken 30 30 30 30 120 

 

Totaal 

Beroepsgerichte 
vakken 180 

BPV 200 200 200 200 800  BPV 1200 
Generiek 15 15 15 15 60  Generiek 90 
Keuzedelen 2 2 2 2 8  Keuzedelen 12 
SLB en LOB 10 10 10 10 40  SLB en LOB 80 
Burgerschap 2 2 2 2 8  Burgerschap 12 

jaar 2 

Beroepsgerichte 
vakken 30 30 0 0 60 

    
BPV 200 200 0 0 400      
Generiek 15 15 0 0 30      
Keuzedelen 2 2 0 0 4      
SLB en LOB 20 20 0 0 40      
Burgerschap 2 2 0 0 4      

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/middelbaar-beroepsonderwijs/vraag-en-antwoord/wat-zijn-de-toelatingseisen-voor-het-mbo


1.3. Opleiding specifieke informatie 
De BBL opleiding gespecialiseerd pedagogisch medewerker op het Astrum College is een verkorte 
opleiding van 1.5 jaar in samenwerking met kinderopvangorganisatie Babilou Family. Binnen deze 1.5 
jaar volg je modules van vijf weken, waarbinnen de thema’s gekoppeld zijn aan de werkprocessen 
vanuit het kwalificatiedossier van je opleiding. Binnen deze vijf weken volg je lessen gericht op het 
thema, voer je een voorwaardelijke opdracht uit in de praktijk en aansluitend voer je het 
bijbehorende examen uit in de praktijk.  

Voortgang en examens 
Examenplan 
Het examenplan is een overzicht van alle examens die je moet doen tijdens je opleiding. Je vindt in 
het examenplan informatie over het soort examen, hoelang het examen duurt en waar je dit moet 
doen (op school of in de praktijk). Ook vind je hier informatie over de weging (hoe vaak telt het 
examen mee?) en welk cijfer of beoordeling je moet halen om te kunnen slagen. Natuurlijk hoor je 
tijdens je opleiding hoe de examinering er precies uit gaat zien. Het examenplan van je opleiding is 
een bijlage van dit document en staat op de website van jouw school op de pagina van de OER. 
 
Branche- en beroepsvereisten 
Aanvullende taaleisen 
Het werkveld heeft aangegeven dat zij het belangrijk vinden dat de GPM’er om te kunnen werken in 
de kinderopvang aan extra taaleisen moet voldoen. Dit is verdeeld in taaleisen voor de Wet IKK (Wet 
Innovatie en kwaliteit kinderopvang) en taaleisen voor als je wil werken in de Voorschoolse Educatie. 
Je ziet dit ook zo terug in het examenplan. Hieronder wordt d.m.v. de sterretjes aangegeven wat er 
met elk onderdeel uit het examenplan wordt bedoeld.   

Wettelijke beroepsvereisten Wet IKK  
De taaleisen wet IKK zijn verplicht om het diploma te halen. Om te kunnen werken in de 
kinderopvang moet je voldoen aan de taaleisen van de wet IKK. Dit betekent dat je als medewerker 
in de kinderopvang de mondelinge taalvaardigheden moet beheersen op niveau 3F. Hoe ziet dat 
eruit?  Je maakt examens Luisteren, Spreken en Gesprekken voeren op 3F. Hiervoor moet je 
gemiddeld een 5,5 halen. En je moet voor elk examen afzonderlijk minimaal een 5,0 halen. Om dit 
aan te tonen worden dezelfde examens gebruikt als voor het aantonen van het taalniveau generiek 
3F. Als het je student na twee pogingen van het centraal examen Lezen/Luisteren niet lukt om een 
5,0 te halen (en er geen sprake is van no show) mag de student gebruik maken van de optie om een 
apart lees- en luisterexamen te maken. Dit zijn de instellingsexamens van TOA van Bureau-ICE. 

Borgingsdocument leerdoelen werken met baby’s  
Naast de verplichte taaleisen moet je vanaf 1-1-2025 een bewijs voor het werken met 0-jarigen 
kunnen laten zien aan de werkgever. Dit maakt onderdeel uit van de wet IKK en is een onderdeel van 
je diplomadossier. Er zijn twee verschillende manieren om dit bewijs te kunnen aantonen: 
1) Je volgt het onderwijs binnen de opleiding GPM, de eisen zijn opgenomen in het 
kwalificatiedossier van deze opleiding. Dit onderdeel in je opleiding bestaat uit: studiebelasting van 
ten minste 20 uur, voldoen aan de leerdoelen van de specifieke scholing 0-2 jaar en leidt tot een 
schriftelijk bewijs dat de leerdoelen zijn bereikt (Borgingsdocument leerdoelen werken met baby’s). 
 2) Je hebt een cursus of opleiding gevolgd bij een door de branche FCB-erkende scholing ‘Werken 
met 0-jarigen’. Een overzicht van de scholing die door de branche is erkend vind je hier (juni 2023): 
branche-erkende-scholing-werken-met-0-jarigen-juni-2023.pdf (kinderopvang-werkt.nl). Updates van 
deze lijst zijn te vinden op: Babyscholing | Kinderopvang werkt! (kinderopvang-werkt.nl).  

https://www.kinderopvang-werkt.nl/sites/fcb_kinderopvang/files/2023-06/branche-erkende-scholing-werken-met-0-jarigen-juni-2023.pdf
https://www.kinderopvang-werkt.nl/werkgevers/scholing-werken-met-0-jarigen


Voor optie 2 geldt: samen met het onderwijsteam dien je het certificaat dat je hebt behaald in bij de 
centrale examencommissie met het verzoek tot vrijstelling.  

De leerdoelen zijn:  

1. Kennis van 0-jarigen:  

 de ontwikkeling van het babybrein en de invloed hiervan op het gedrag  
 de cogni�eve, taal-, fijne en grove motorische, zintuiglijke en de sociaal-emo�onele 

ontwikkeling  
 de mijlpalen gerelateerd aan de cogni�eve, taal-, fijne en grove motorische, zintuiglijke en de 

sociaalemo�onele ontwikkelingsgebieden  
 spel- en ontwikkelingsmaterialen die geschikt zijn voor 0-jarigen  
 de fysieke ontwikkeling.  

2. Vaardigheden voor het werken met 0-jarigen:  

 kan 0-jarigen op een respectvolle manier verzorgen met als uitgangspunt de eigen inbreng 
van de baby  

 kan (contact)ini�a�even (verbale en non-verbale) van 0-jarigen herkennen en hierop 
adequaat reageren  

 kan �ltechnieken toepassen op een voor 0-jarige respectvolle en ergonomisch verantwoorde 
manier  

 kan inspelen op het individuele slaap- waakritme o kan interac�es tussen baby’s onderling 
s�muleren en begeleiden  

 kan antwoorden geven op vragen van ouders over ontwikkeling en welbevinden  
 kan kansen signaleren, creëren en benuten om passende ac�viteiten, spel- en 

ontwikkelingsmaterialen aan te bieden 

Voorschoolse Educatie (taaleis + leerdoelen VE) 
Als je in de Voorschoolse Educatie (VE) wilt werken moet je als medewerker VE ook voldoen aan de 
eisen van de branche kinderopvang, de taaleis VE en de leerdoelen.  

Taaleis VE 
Voor de taaleis VE betekent dit dat je Spreken, Gesprekken voeren, Luisteren én Lezen op niveau 3F 
moet beheersen. Ook hier moet je voor alles gemiddeld een 5,5 halen en voor elk examen 
afzonderlijk minimaal een 5,0.  

Let op! Tot 1-1-2025 is het mogelijk om zonder de taaleis VE  te werken in de kinderopvangbranche. 
Dit betekent dat je je diploma kunt halen zonder dat je voldoet aan de taaleis VE: je haalt dan 
Luisteren, Spreken en Gesprekken voeren maar niet Lezen. We raden je aan om ook de taaleis VE te 
halen omdat het werkveld erom zal vragen en omdat het vanaf 1-1-2025 een verplichting is in de 
branche is.  

Leerdoelen VE 
Naast de taaleisen die gelden voor de VE moet de student, als zij aan de slag wil in de VE, aantonen 
dat zij voldoet aan de leerdoelen VE. Dit doet zij door het onderwijs binnen de opleiding GPM te 
volgen, de eisen zijn opgenomen in het kwalificatiedossier van deze opleiding. Dit leidt tot een 
schriftelijk bewijs dat de leerdoelen zijn behaald, uitgedrukt in het Borgingsdocument leerdoelen VE. 
De student kan voor dit onderdeel geen vrijstelling aanvragen. Vrijstelling is alleen mogelijk op basis 
van het voldaan afgerond keuzedeel K1301.   
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