FACTS & FIGURES

Legal, insurance & HR service SpeC|a||St Periode 1 september - november
Alsa legal, insurance & HR service specialist leer je hoe het rechtssysteem in Nederland werkt. Waar kun jij terecht Periode 2 november - januari

als je het niet eens bent met een boete? Waar heb je recht op als je zomaar ontslagen wordt? Na de opleiding kun . . . )

je aan de slag als juridisch medewerker of medewerker personeelszaken. Ook leg je een goede basis voor een Periode 3  januari - april
vervolgopleiding op het hbo. Periode 4  april - juli

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode1 Periode 2 Periode 3 Periode 4

Doorlopende lessen met gastsprekers Vier dagen per week Doorlopende Doorlopende Eindstage
en diverse excursies stage lessen lessen en afronding (18 weken)
(20 weken)

Bovenstaand schema is onder voorbehoud. Dat kan betekenen dat het per jaar wellicht iets verschilt.

Beroepsspecifiek

In elke opleiding krijg je te maken met In het basisdeel leer je hoe je optreedt als leder bedrijf krijgt te maken met rechtsregels: van arbeidscontracten tot juridische
generieke vakken. Dit zijn de vakken aanspreekpunt voor klanten, je zakelijke adviezen. Samen met de stagecoodrdinator ga je solliciteren en zoek je naar een stageplek
rekenen, loopbaan, burgerschap, Nederlands communicatie verzorgt, je gegevens die bij jou past in het binnen- of buitenland. Je kunt hierbij denken aan bijvoorbeeld een
en Engels. Deze vakken zijn nodig voor je verwerkt en hoe je een productplan schrijft. stageplek bij de rechtbank, een advocatenkantoor of een afdeling personeelszaken.

algemene ontwikkeling.
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COLLEGE


https://www.astrumcollege.nl/vakanties-en-vrije-dagen

Je gaat in het eerste leerjaar direct aan de
slag met de basisbeginselen van het recht
en duikt in diverse rechtsgebieden. Je leert
hoe je je weg kunt vinden in de wettenbun-
del.

In dit vak ga je dieper in op de juridische
regels omtrent werk. Je leert over de regels
van arbeidsovereenkomsten, ziekte, ontslag,
verzuim- en verlofsoorten.

Bij dit vak leer je hoe ons land is ingericht.
Wie bepaalt eigenlijk onze regels? En wat
kun je doen als je het niet eens bent met
ons bestuur?

Na het afronden van jouw opleiding, kun je
aan de slag gaan in het werkveld of kun je
doorstuderen en uiteindelijk misschien wel
rechter of advocaat worden. Deze opleiding
is een goede basis voor de hbo-opleiding
rechten, echter kiezen veel van onze
studenten na deze opleiding voor een
andere studierichting, bijvoorbeeld sociaal-
juridische dienstverlening of bedrijfskunde.
Je wordt breed opgeleid en bent na deze
opleiding klaar voor de volgende stap!

Je gaat in het eerste leerjaar direct aan de
slag met de beginselen van het sociale
stelsel van Nederland. Wat gebeurt er
bijvoorbeeld als je werkloos raakt? Wie kan
jou helpen als je een traplift nodig hebt?

Heb je weleens gezien dat het bedrag
bovenaan je loonstrookje hoger is dan dat
je krijgt? Waar gaat dat geld naartoe? En
wat als je iemands laptop laat vallen?

Tijdens de opleiding volg je ook keuzedelen.
Deze kunnen ter verdieping of verbreding
van je opleiding zijn. Je kunt bijvoorbeeld
kiezen uit fotografie, ondernemerschap of
het keuzedeel voorbereiding op het hbo.

Na je opleiding kun je aan de slag bij een
heleboel bedrijven, immers is het recht
overal. Je kunt komen te werken bij de
rechtbank, een advocatenkantoor, de
gemeente of in het bedrijfsleven op bijvoor-
beeld de personeelsafdeling.

Wist je bijvoorbeeld dat ook jouw arbeid-
scontract bij de supermarkt of een
horecagelegenheid juridisch kloppend moet
zijn? En dat als je een telefoonabonnement
hebt, je hier niet zo gemakkelijk vanaf kunt?
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Gedurende de opleiding word je gekoppeld
aan een studieloopbaanbegeleider (slb’er).
Dit is te vergelijken met een mentor. Met je
slb’er bespreek je jouw cijfers en je ontwik-
keling op school en daarbuiten.

Gedurende de stage (ook wel bpv
genoemd) word je namens de school
begeleid door een bpv-docent.

Dit is een docent of instructeur die jou in
veel gevallen kent uit de lessen en hij of zij
komt minimaal één keer langs voor een
gesprek bij jouw stagebedrijf.

Het voorlopig/bindend studieadvies
(vsa/bsa) is een procedure waarbij je, als
student, te horen krijgt of je de opleiding
mag blijven volgen. Het team van docenten
bepaalt dit aan de hand van je houding,
participatie en capaciteit.

Als je halverwege het jaar een voorlopig
negatief advies krijgt, dan ga je samen met
je slb’er kijken hoe je jezelf kan verbeteren
zodat je uiteindelijk een bindend positief
studieadvies kan krijgen.

Heb je jezelf in het daaropvolgende halfjaar
nog niet verbeterd, dan volgt een negatief
bindend studieadvies en mag je je studie
niet voortzetten.



Elke formatieve toets mag je, indien
onvoldoende, één keer herkansen. Aan het
einde van het schooljaar bepaalt het team
van docenten of je doorgaat naar het
volgende jaar.

Aan het begin van de opleiding krijg je jouw
examenplanning. In elk jaar worden er
examens afgenomen. Elk examen mag je
twee keer maken.

Tijdens de opleiding volg je ook keuzedelen.

Deze keuzedelen kunnen ter verdieping of
verbreding van je opleiding zijn. Je kunt
bijvoorbeeld kiezen uit fotografie, onderne-
merschap of het keuzedeel voorbereiding
op het hbo

Op onze website zijn alle vakanties en vrije
dagen te vinden.

Osiris is het studentvolgsysteem die we
gebruiken. Hierin vind je je behaalde
resultaten, een overzicht van je aanwezig-
heid en verslagen van gevoerde gesprekken
met je studieloopbaanbegeleider (slb’er).

Stagebedrijven moeten erkend en aan-
gesloten zijn, mogelijke stagebedrijven vind
je via stagemarkt.nl

Om jouw opleiding te kunnen volgen heb je
leermiddelen zoals boeken, digitale licenties
en andere materialen nodig. Met ingang van
1 augustus kun je de boeken bestellen bij
MBOwebshop.

Elke opleiding biedt de mogelijkheid om
per leerjaar een keuzedeel te volgen. Voor
de opleiding commercieel medewerker
moeten drie keuzedelen van 240 uur
worden gevolgd. Voor de opleiding
commercieel medewerker hebben we de
meest geschikte keuzedelen voor je bij
elkaar gezocht.

Studenten jonger dan 18 jaar hoeven geen
lesgeld te betalen.

Wel betaal je schoolkosten, zoals het kopen
van boeken, een laptop of werkkleding.

Ben je op 1 augustus van het komende
schooljaar 18 jaar? Dan betaal je het
wettelijk bepaalde les- of cursusgeld. Ook
betaal je schoolkosten, zoals het kopen van
boeken, een laptop of werkkleding.

Naast het wettelijk bepaalde les-/cursus-
geld heb je kosten voor leermiddelen.
Sommige leermiddelen moet je verplicht tot
je beschikking hebben, andere worden
aangeraden maar zijn niet verplicht.

De eisen die gesteld worden verschillen per
opleiding. Dit heeft vooral te maken met de
software die gebruikt wordt.

Wanneer je ziek bent moet je dit melden
voordat de onderwijsactiviteit (les of stage)
begint. Ziekmelden kan door te bellen naar
026 - 36 33 833. Bel je later, dan sta je tot
die tijd ongeoorloofd afwezig. Als je nog
geen 18 bent, dan moet een van je
ouder(s)/verzorger(s) je ziekmelden. Breng
je slb’er ook op de hoogte met een mail.
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